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전략적 인재관리

대변혁의 위기
Risk of Reinvention

경제 대변혁을 겪고 있는 시장에서


경쟁우위를 점하기 위해서는


끊임없이 스킬업하는 인적자원 필요

희소성의 위기
Risk of Scarcity

변화하는 기업의 전략에 맞춰


성과를 창출할 수 있는 능력을


보유한 인재와 자원은 더욱 희소

지속가능성의 위기
Risk of Sustainability

ESG 경영 요구에 따라


지속가능한 성장을 향한


조직역량의 구축 필요



적합한 인재 검증
The Right Person Verification

변화하는 미래에 대비하는


지속가능한 인재 선발 및 확보

조직 인재역량 진단
Talent Competency Assessment

복합 경영위기 속 문제해결을 위한


조직 내 리더십 역량 진단/인재개발·육성

전략적 인재관리,


S-Logic



*KSAOs: Knowledge, Skills, Abilities and Other characteristics

선발 뿐만 아니라 구성원 관리 차원에서 사용할 수 있나요?


조직진단이나 리더급 역량 진단을 위한 도구는 없나요?


결과 리포트를 HRD 영역에서도 활용할 수 있나요?

채용과 재직자 진단 

모두 가능한 

One Solution

창의력, 논리력 등 고차원적 능력을 평가하는 도구는 없나요?


결과가 아닌 해결 과정을 심도 있게 평가할 수도 있나요?


문제를 찾아내 해결할 수 있는 인재를 위한 도구가 있나요?

국내 최초 

문제해결 프로세스 

검증

지루하거나 불편하지 않고 재미있게 응시할 수 있는 검사는 없나요?


응시 과정에서 자연스럽게 자신의 성향, 잠재력을 드러내게 할 수 있나요?


딱 봐도 새롭고 트렌디하다는 느낌이 있어야 해요.

글로벌 메가트렌드,  

메타버스 게임형 

Tool

지원자가 조직에 잘 적응할 수 있는지 알고싶어요.


상급자 보고용으로 즉시 활용 가능한 리포트도 있나요?


인재상에 부합하는 잠재 역량 수준도 확인할 수 있나요?

지원자·재직자의 

KSAOs*를 

한눈에 확인

S-Logic은 글로벌 컨설팅펌에서 활용하는 문제해결과정 평가 메커니즘을 분석하고  

국내 인재 검증 방식에 맞게 접목해 온라인 웹 방식으로 구현한 차세대 인재검증·진단 도구입니다.

차세대 인재검증·진단 도구

S-Logic 소개

S-Logic



다차원 검증방식으로 적합한 인재를 선별합니다

멀티허들

S-Logic 고유의 6가지 판정기준을 통해,  

‘The Right Person’을 효과적으로 선별합니다.

차별화된 검증 요소

서류 전형 또는 타사 인적성 검사만으로  

알 수 없는 지원자의 부적응 성격, 창의적 사고,  

문제해결적 사고, 사고 민첩성 수준 등을  

입체적으로 확인할 수 있습니다.

조직 인재역량 진단으로 전략적 인재개발을 지원합니다

인재 역량 진단

S-Logic만의 차별화된 진단 요소로 리더와  

핵심인재, 재직자의 문제해결 역량을  

진단합니다.

문제해결형 인재 육성

성과와 직결되는 것은 문제해결 능력입니다.


S-Logic은 논리적 사고, 창의적 사고 능력 향상을  

통해 조직 내 문제해결형 인재 개발·육성을  

지원합니다.

채용 프로세스의 효율성을 극대화합니다

커스터마이징

49개 핵심역량 중 조직에서 중요한 역량만을  

선택한 맞춤형 리포트에서, 지원자 역량 수준을  

빠르게 확인할 수 있습니다.

차별화된 검증 요소

지원자 검증 결과를 기반으로 인터뷰 과정에서  

반드시 확인해야 할 질문들을 맞춤형으로  

제공합니다.

HR애널리틱스로 조직의 생산성을 높입니다

커스터마이징

측정하지 않으면 관리할 수 없습니다.  

재직자의 역량 수준을 진단하는 것은  

인적자원 관리를 통해 기업의 생산성을 높이고  

이직률을 감소시키는 효과적인 방법입니다.

전문 컨설팅

더플랩에서는 S-Logic 조직진단을 기반으로  

인적자원을 효과적으로 관리할 수 있도록  

전문적인 컨설팅을 제공해드립니다.

Point 1

인재 검증 솔루션 인재개발·육성 솔루션

채용을 위한 진단을 위한

채용과 재직자 진단 모두 가능한 One Solution



Logical Thinking Creative Thinking
자료와 사실에 기반하여 문제를 해결하는 새롭고 독창적인 아이디어로 문제를 해결하는

Point 2

국내 최초 문제해결 프로세스 검증

3 Tasks, 총 5개의 아이디어 생성을 통한

창의성 발현 과정 
프로파일링

3 Steps, 총 10개의 미니미션을 통한

논리적 사고 과정 
프로파일링

문제해결을 위한 고차원의 인지기능이


발현되는 과정을 평가합니다



Point 3

지원자·재직자의 KSAOs          를 한눈에 확인
지식·기술·능력·성격

모든 정보를 한눈에 확인하는

Executive Summary

업무능력과 응사지 고유의 업무적 특성

S-Logic & Types

문제해결 능력 프로파일

Solution Based Thinking 

부적응 성격 및 일반 성격

Individuality

응시자의 사고 민첩성과 직무적합도

Cognitive Velocity
맞춤형 역량과  

인터뷰 질문

디테일한 정보를 심층적으로 확인하는

In-depth Profile Pages



직관적인 경험

응시자 관점을 중심으로 설계한


편리하고 트렌디한 UX/UI

몰입하는 경험

메타버스 공간의 스토리 속


또다른 ‘나’에 몰입하여 솔직반응 유도

재미있는 경험

하나의 게임을 플레이하는 것처럼


끝까지 재미있는 경험 제공

Point 4

글로벌 메가트렌드, 메타버스 게임형 Tool

압도적인 Candidate/Employee Experience



Sustainable

Growth

Support

Advice

HR 전문 씽크탱크 조직으로서


글로벌 트렌드를 반영한 HR 솔루션 제공

웨비나 People Report

뉴스레터&


영상 콘텐츠
인성검사

THE PL:LAB에서

당신의 전략적 인재 관리를 함께하겠습니다

(주)사람인

º Ai, 커리어 로드맵, 채용컨설팅, 공공채용대행 등 다양한 

HR 전문역량을 갖춘 대한민국 최고의 HR플랫�

º 구직자 및 재직자 빅데이터에 기반한 솔루션 및 검사 개�

º 인사기획, HR컨설팅, 산업심리전문가, 데이터 사이언티스트 등의  

전문가 보x

º 과학적이고, 최신화된 이론 및 트랜드를 반영한 서비스 제공

THE PL:LAB은 한국과 베트남에 지사를 두고 있는  

커리어 매칭 플랫폼 (주)사람인에서 설립한 HR 전문 씽크탱크 조직입니다. 


국내외 HR전문가와 산업 및 조직 심리 연구원으로 이루어진  

THE PL:LAB은 기업의 지속 가능한 발전을 위한 HR Total Solution을 제공합니다.
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